B-DoSE

Berlin Days of Software Engineering

»Spieleentwicklung fur die Community“

28.07.2020
Roberto Romo



18:00 Einleitung & Breakout Sessions
18:30 Kontext & Anleitung

18:45 Workshop Teil 1

19:40 Pause

19:50 Workshop Teil 2

20:40 Feedback & Abschluss

(30min)
(15min)
(50min)
(10min)
(50min)
(20min)
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Roberto Romo

contact@robertoromo.eu
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https://pixabay.com/photos/home-office-homework-work-at-home-5114128/
https://pixabay.com/photos/home-office-at-home-work-homework-4980353/



https://pixabay.com/photos/women-working-digital-startup-4631494/
https://pixabay.com/photos/digital-nomad-nomad-laptop-work-4749237/






https://pixabay.com/photos/coronavirus-corona-virus-pandemic-4959763/
https://pixabay.com/photos/coronavirus-virus-patient-mask-5064371/









https://pixabay.com/de/photos/staffellauf-wettkampf-stadion-sport-655353/
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Gleichgewicht an lteration im Team
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Motivation fur weitere digitale Iteration
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https://pixabay.com/de/photos/aufgeregt-%C3%BCberw%C3%A4ltigt-spannung-m%C3%BCde-2681502/
https://pixabay.com/photos/sad-woman-upset-female-people-2385795/
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Erkennung & Vermeidung von Burnout
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Intuition und menschliche Reaktionen

https://pixabay.com/de/photos/handshake-unternehmen-professional-440959/

https://pixabay.com/de/photos/covid-19-maske-coronavirus-corona-4969674/ 14



Wie entsteht qualitative menschliche

Interaktion in verteilten Teams?

https://pixabay.com/de/photos/technologie-hdnde-vereinbarung-okay-4256272/

https://pixabay.com/photos/speak-talk-microphone-tin-can-can-238488/ "



Wie konnen wir Vertrauen in verteilten
aufbauen?

https://pixabay.com/de/photos/papier-gesch%C3%A4ft-finanzen-dokument-3309829/

€dMms
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Workshop Ablauf

* Angeleiteter Austausch ( 5min)
* Aufgabe (15min)
* Vorstellen (30min)
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Prasentiere ein Fakt von dir
ohne zu reden
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Wie entsteht qualitative
menschliche Interaktion in
verteilten Teams?



Erzahle zwel Wahrheiten
und eine Luge
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Wie konnen wir Vertrauen in
verteilten Teams aufbauen?



Weitere Inspirationen: Bucher

NEW YORK TIMES BESTSELLER

SIMON SINEK

START WITH WHY

ractical. | can't
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hb IIgL'li n Soup for /IJ‘/
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HOW FUN AT WORK CAN:
MOTIVATE YOUR EMPLOYEES
INSPIRE YOUR COWORKERS

© BOOST YOUR BOTTOM LINE

Matt Weinstein
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Weitere Inspirationen: Spiele

CORONA-QUARANTANE

https://www.chaoskarten.de/

https://vertellis.de/
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Weitere Inspirationen: Blogs / Webseiten

Teambulding & Spielen

https://playl4.org/

nttps://www.tastycupcakes.org/

https://www.workshop-spiele.de/
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https://play14.org/
https://www.tastycupcakes.org/
https://www.workshop-spiele.de/

Vielen Dank furs Mitmachen!

https://pixabay.com/illustrations/thank-you-thanks-greeting-card-944086/
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Aus dem Austausch: Spielen / Teambuilding

* https://www.haxball.com/
* https://skribbl.io/
e https://wheelofnames.com/

* https://www.culinario-mortale.de/krimidinner-online-spielen/
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https://www.haxball.com/
https://skribbl.io/
https://wheelofnames.com/
https://www.culinario-mortale.de/krimidinner-online-spielen/

Aus dem Austausch: Tools, Whiteboards & Walls

* https://flinga.fi/
* https://padlet.com/
* www.mentimeter.com

* https://www.mural.co/

* https://miro.com/
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https://flinga.fi/
https://padlet.com/
http://www.mentimeter.com/
https://www.mural.co/
https://miro.com/

Aus dem Austausch: weiteres

Teamwork canvas model:
* http://theteamcanvas.com/

Selbsteinschatzung:

* https://www.gefuehlsmonster.de bzw.
http://scan.gefuehlsmonster.de/

Kommunikation:
* https://theonline.town
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http://theteamcanvas.com/
https://www.gefuehlsmonster.de/
http://scan.gefuehlsmonster.de/
https://theonline.town/

