Home Office & remote work
erfolgrelch umsetzen' PER———

R __~..-.a.._....~_..;mnm M vﬂﬁ..&m

e

ALl o -14-‘.1__—'4.:.::{1

| a B;we/‘Jal\uar

teresa. bauer@getremote de / WWW etremote de

{ eMO te -

e —
<" ‘l— - — - - g |

\ﬂ‘.‘ g


mailto:teresa.bauer@getremote.de
http://www.getremote.de

{




Mein Werdegang

1. Zwel Jahre einzige remote Mitarbeiterin im
Unternehmen
2. Drei Jahre remote Fuhrungskraft &

Umstellung auf remote Firma initiiert
3. Seit zwei Jahren selbststandige remote
Unternehmensberaterin
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Der Ursprung



Meine Losung




Wie Chef von remote work uberzeugen?

Kenne dein Warum

Traue dich zu fragen

Hab ein Konzept zur Hand

Bring Geduld mit

Schlage eine Testphase vor

Zieh zur Not einen Jobwechsel in Betracht
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Der remote
Change




Woran remote work meist scheitert

1. "Pseudo Home Office”

2. Home Office = Mitarbeiter mit Laptop nach
Hause schicken (nicht!)

3. Fuhrungskrafte werden nicht mitgenommen



“Wenn du Angst davor |
hast, deine Mitarbeiter
iIim Home Office nicht
mehr kontrollieren zu

konnen, dann fuhrst du
falsch!”




Arbeiten wir nicht schon alle remote?

e Der Kollegen zwei Stockwerke uber dir...
e \WVie genau arbeitet euer Vertrieb...

e |hr habt mehrere Standorte...

e \Wie arbeitet ihr mit euren Kunden...

e Der “Handwerker-Fall”...



GetRemote Beratungsleistungen in 3 Phasen

Strategiephase
Remote Canvas

GetRemote Canvas
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Workshop
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Vertiefungsphase
Remote Leadership Circle
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